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Doel 
Het paspoort maakt gevolgde veiligheidsdin-

gen en trainingen controleerbaar. Dit vereen-

voudigt de toegangscontrole tot de gevolgde 
opleidingen en trainingen behoeven herhaald. 

Gevolgde opleidingen en trainingen behoeven 

niet onnodig te worden herhaald. 

 

Voor wie 
Het paspoort is persoonlijk eigendom van de 

houder (m/v) bedoeld voor eigen personeel als 
voor personeel van aannemers en onderaanne-

mers. 

 

Wat invullen 
In het paspoort kunnen (bedrijfs-)opleidingen, 

trainingen op het terrein van de arbeidsom-

standigheden (veiligheid, gezondheid en wel-
zijn) en medische keuringen worden vermeld. 

Voor zover vereist voor bepaalde werkzaam-

heden of voor de uitoefening van een bepaalde 
functie worden de resultaten van medische 

keuringen vermeld. 

 

Wie vult in 
 De werkgever (personeelszaken) of de 

opleidingsfunctionaris maakt aantekenin-

gen in het paspoort van de met goed ge-
volg afgelegde examens of toetsen. 

 De keuringsarts vermeldt de uitslag van de 

keuringen in het paspoort of op het bijbe-
horende inlegvel. 

 De arts of verpleegkundige maakt aanteke-

ning van (re)vaccinaties. 

De werkgever van de paspoorthouder is ver-

antwoordelijk voor de inhoud van het paspoort. 

Bij uitdiensttreding moet de werkgever de 
relevante documenten uit het paspoort meege-

ven voor de eventuele nieuwe werkgever. 

 

Waarborg 
Elk paspoort heeft een uniek perforatienummer 

door kaft en bladzijden. De uitgever van het 

paspoort (Alescon) registreert welke nummers 
aan Smit Opleidingen & Trainingen zijn ver-

strekt. Smit Opleidingen & Trainingen regi-

streert aan welk bedrijf en op wiens naam het 
paspoort is verstrekt. Ook de werkgever dient 

het paspoortnummer per werknemer te regi-

streren. De van toepassing zijnde bewijzen, 
afschriften van diploma's, certificaten etc. van 

de met goed gevolg afgelegde examens of 

toetsen, moeten in het personeelsdossier van de 

houder van het paspoort worden bewaard. 
 

Wie controleert 
De VCA-audit kan worden gebruikt om de 
inschrijving in het paspoort te controleren. 

Ieder opdrachtgevend bedrijf heeft de be-

voegdheid de inschrijvingen in het paspoort te 

controleren. Desgevraagd moeten bewijsstuk-
ken van met goed gevolg afgelegde examens 

of toetsen worden getoond aan het opdrachtge-

vende bedrijf. Is geen bewijsstuk in het dossier 
aanwezig van een in het paspoort vermelde 

opleiding dan heeft het opdrachtgevend bedrijf 

het recht de desbetreffende aantekening in het 
paspoort ongeldig te verklaren. 

 

Slotopmerkingen 

 Het veiligheidspaspoort is geen wettig 
legitimatiebewijs. 

 Oneigenlijk gebruik van het paspoort kan 

uitsluiting van bepaalde werkzaamheden 
tot gevolg hebben. 

 Bij verlies van het paspoort of wanneer de 

beschikbare ruimte voor inschrijving is be-
nut dient de houder zo spoedig mogelijk de 

werkgever in te lichten.

 

 


